VPRAŠALNIK ZA UGOTAVLJANJE POTREB PO KADRIH v POSAVJU


Naziv podjetja: Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Naslov: Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.

1. Skupno število zaposlenih v podjetju / s.p.-ju na dan 31. 12. 2019: Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.

2. Glavna dejavnost podjetja / s.p.-ja po SKD klasifikaciji (obkrožite):
☐A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribištvo
☐B Rudarstvo
☐C Predelovalne dejavnosti
☐D Oskrba z električno energijo, plinom in paro
☐E Oskrba z vodo; ravnanje z odplakami in odpadki; saniranje okolja
☐F Gradbeništvo
☐G Trgovina; vzdrževanje in popravila motornih vozil
☐H Promet in skladiščenje
☐I Gostinstvo
☐J Informacijske in komunikacijske dejavnosti
☐K Finančne in zavarovalniške dejavnosti
☐L Poslovanje z nepremičninami
☐M Strokovne, znanstvene in tehnične dejavnosti
☐N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti
☐O Dejavnost javne uprave in obrambe; dejavnost obvezne socialne varnosti
☐P Izobraževanje
☐Q Zdravstvo in socialno varstvo
☐R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti
☐S Druge dejavnosti
☐T Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hišnim osebjem; proizvodnja za lastno rabo
☐U Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles
☐Drugo (vpišite): Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.

3. Vpišite število zaposlenih v podjetju po ravni izobrazbe oz. NPK:
	
	Raven izobrazbe oz. NPK
	Skupno število zaposlenih

	Nedokončana osnovna šola
	

	Dokončana osnovna šola
	

	Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)
	

	Nižja poklicna šola (2 leti)
	

	Srednja poklicna šola (3 leta)
	

	Poklicno tehnična šola (3+2)
	

	Srednja strokovna šola (4 leta)
	

	Višja strokovna šola
	

	Visoka strokovna šola
	

	1. bolonjska stopnja
	

	Univerzitetna izobrazba
	

	2. bolonjska stopnja
	

	Magisterij, specializacija, doktorat
	


4. Kakšno strukturo kadrov nameravate zaposlovati v naslednjih 5 letih glede na raven izobrazbe oz. NPK, upoštevajoč tudi nove delavce, ki bodo nadomestili delavce, ki se bodo v omenjenem obdobju upokojili (ocena)?

	
Raven izobrazbe ali NPK
	Mladi iz šole in novi delavci v obdobju
	
SKUPAJ

	
	2019-2020
	2021-2023
	

	Dokončana osnovna šola
	
	
	

	Nacionalna poklicna klasifikacija (NPK)
	
	
	

	Nižja poklicna šola (2 leti)
	
	
	

	Srednja poklicna šola (3 leta)
	
	
	

	Poklicno tehnična šola (3+2)
	
	
	

	Srednja strokovna šola (4 leta)
	
	
	

	Višja strokovna šola
	
	
	

	Visoka strokovna šola
	
	
	

	1. bolonjska stopnja
	
	
	

	Univerzitetna izobrazba
	
	
	

	2. bolonjska stopnja
	
	
	

	Magisterij, specializacija, doktorat
	
	
	



5. Katere kadre nameravate zaposliti v naslednjih 5 letih glede na poklic (ocena)?

	
Poklic
	Mladi iz šole in novi delavci v obdobju
	
SKUPAJ

	
	2019-2020
	2021-2023
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



6. Kakšen je bil trend glede števila zaposlenih s poklicno oziroma tehnično izobrazbo pri vas v zadnjem letu?
☐a) Povečevanje.
☐b) Zmanjševanje.
☐c) Ni sprememb.


7. Ali se je vaše podjetje soočalo s problemom iskanja ustrezne delovne sile v zadnjih letih?
☐a) Da, pogosto.
☐b) Včasih.
☐c) Redko.
☐d) Ne, nikoli.
☐e) Nismo zaposlovali.

8. Ali imate delovno mesto, za katerega je težko najti ustrezno izobraženega oz. usposobljenega delavca?
☐a) Da.
☐b) Ne.

9. Katere poklice boste potrebovali v naslednjih 10 letih glede na razvojne usmeritve vašega podjetja? (Navedite ključne poklice za vaše podjejte nanizane po pomembnosti - padajoče)

Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.

10. Katerega od spodaj navedenih načinov se poslužujete najpogosteje, ko iščete nove kadre?
(Obkrožite oziroma navedite. Možnih je več odgovorov.)
☐a) Javni razpisi v medijih (Posavski obzornik, Dolenjski list, Delo, Dnevnik, …)
☐b) Sodelovanje s šolskimi centri, fakultetami, univerzami, …
☐c) Sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje in Območno enoto Sevnica
☐d) Internet, socialna omrežja
☐e) Agencije za posredovanje kadrov
☐f) Drugo (navedite): Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.

11. Katere stimulativne ukrepe načrtujete za pridobitev novo zaposlenih?
(Obkrožite. Možnih je več odgovorov.)
☐a) Štipendiranje dijakov in študentov
☐b) Dodatno nagrajevanje dijakov in študentov, ki pridejo na prakso v podjetje
☐c) Kvalitetno mentorstvo pri praktičnem izobraževanju dijakov in študentov.
☐d) Dnevi odprtih vrat podjetja, kjer imajo učenci in dijaki možnost spoznati poklice v realnem okolju.
☐e) Promocija uspehov in dosežkov podjetja v javnosti.
☐f) Dodatna skrb za izboljšanje pogojev dela.
☐g) Zagotavljanje možnosti za napredovanje delavcev v podjetju (strokovno in dohodkovno).
☐h) Drugo (navedite): Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.

12. Na katerih področjih načrtujete dodatno usposabljanje in izobraževanje vaših že zaposlenih kadrov? Upoštevajte tudi neformalne oblike izobraževanja in usposabljanja, kot so tečaji, seminarji, delavnice. (Obkrožite. Možnih je več odgovorov.)
☐a) Dopolnilna tehnično-tehnološka znanja v poklicu, ki ga posameznik opravlja (izpopolnjevanje)
☐b) Tehnično-tehnološka znanja iz drugih poklicev, ki jih posameznik potrebuje na delovnem mestu (usposabljanje)
☐c) Informatika, digitalizacija, robotizacija, umetna inteligenca
☐d) Področje logistike in optimizacija logističnih tokov
☐e) Področje prava, mednarodna prodaja in nabava blaga 
☐f) Ekonomsko-komercialno področje, metode pogajanj
☐g) Področje organizacije in stalni napredek
☐h) Timsko delo in orodja kakovosti
☐i) Optimizacija dela in dvig produktivnosti
☐j) Področje uspešnega komuniciranja z zaposlenimi in javnostmi
☐k) Tuji jeziki
☐l) Vodenje in delo z ljudmi
☐m) Standardi kakovosti, okoljski standardi, učinkovita raba energije, poslovna odličnost
☐n) Vodenje projektov
☐o) Prodaja, internacionalizacija, marketing, e-prodaja
☐p) Ne potrebujemo dodatnega usposabljanja
☐q) Drugo (navedite):  Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.

13. Ali se poslužujete Posavske štipendijske sheme oziroma drugih oblik štipendiranja?
☐a) Da (če da, navedite katere oblike štipendiranja, koliko štipendij in za kakšne profile kadrov).
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
☐b) Ne (če ne, navedite razloge).
Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.

14. S šolskim letom 2018/19 se je v Posavju spet začelo izvajati vajeništvo za poklic Strojni mehanik. Ali imate v bližnji prihodnosti namen izobraževati vajenca?
☐a) Da.
☐b) Ne.

15. Če ste na predhodno vprašanje odgovorili z »Da«, ali lahko navedete za katere poklice, ki so za enkrat na voljo v okviru vajeništva na nacionalni ravni, je zainteresirano vaše podjetje?
☐a) ELEKTRIKAR
☐b) GASTRONOMSKE IN HOTELIRSKE STORITVE
☐c) KAMNOSEK
☐d) KLEPAR - KROVEC
☐e) MEHATRONIK OPERATER
☐f) MIZAR
☐g) OBLIKOVALEC KOVIN – ORODJAR
☐h) PAPIRNIČAR 
☐i) SLIKOPLESKAR
☐j) STEKLAR
☐k) STROJNI MEHANIK
☐l) ZIDAR

16. Ali ste zadovoljni z znanjem in veščinami novo zaposlenih delavcev, ki pridejo iz formalnega izobraževalnega procesa (srednje šole, fakultete, …) in jim je delo pri vas prva zaposlitev?
(Obkrožite oziroma navedite. Pri ne je možnih je več odgovorov.)
☐a) Da.
☐b) Ne, imajo premalo praktičnega znanja.
☐c) Ne, manjkajo delovne navade (disciplina, motivacija, samoiniciativnost, odgovornost, inovativnost).
☐d) Ne, tako praktična kot teoretična znanja so pomanjkljiva.
☐e) Ne, nivo znanja ni na nivoju sodobnih tehnologij.
☐f) Ne, drugo, razložite: Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.

17. GZS z namenom seznanitve osnovnošolcev in njihovih staršev s podjetji in poklici vsako leto organizira Dan odprtih vrat slovenskega gospodarstva. Ali je vaše podjetje pripravljeno predstaviti in pokazati zainteresiranim vaše podjejte in delovne procese ter predstaviti poklice?
☐a) Da.
☐b) Ne.

18. Želite sodelovati pri nadaljnjih aktivnostih projekta Zavezništvo za mlade – Podjetna 9ka, v sklopu katerega želimo mladim v sodelovanju z posavskimi osnovnimi šolami, ŠC Krško-Sevnica in  posavskim gospodarstvom predstaviti prave poklice za še uspešnejši gospodarski razvoj regije Posavje.
☐a) Da.
☐b) Ne.
[bookmark: _GoBack]
Kontaktna oseba v primeru, da ste odgovorili z »Da«
Ime in priimek: Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Funkcija v podjetju: Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
Telefon / GSM: Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.
E-naslov: Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.

19. Ali smemo objaviti naziv vašega podjetja, da ste sodelovali v anketi?
☐a) Da.
☐b) Ne.




Vprašalnik je anonimen, izsledke za posamezne družbe ne bomo delili z nikomer. Skladno s pravili, ki veljajo v Evropski Uniji, GZS OZ Posavje, Krško jamči, da so podatki in odgovori iz posameznih vprašalnikov strogo zaupni.

Dovoljujemo uporabo podatkov iz vprašalnika za statistične namene projekta Zavezništvo za mlade – Podjetna 9ka, v sklopu katerega želimo mladim predstaviti prave poklice, ki jim bodo po končanem šolanju oz. študiju omogočali takojšnjo zaposlitev, posavskemu gospodarstvu pa uspešen nadaljnji razvoj. 


Podpis:


V  Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo., dne Kliknite tukaj, če želite vnesti besedilo.


Vljudno vas prosimo, da nam izpolnjen vprašalnik pošljete najkasneje do petka, 22. februarja 2019 na naslov:

GZS Območna zbornica Posavje, Krško
Bohoričeva 9
8270 Krško

ali na  e-naslov: oz.posavje@gzs.si


Za vaše sodelovanje se vam najlepše zahvaljujemo.

S spoštovanjem.

GZS Območna zbornica Posavje, Krško
Stran 5 | 5
